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lYs п/п Срокu оmвеmсmвенньtй

OpzaH uзацаонно е со про впrcd ен uе

t списков-прогнозов по аттестации маи Зшл . директора ЩО

2. совещание. Уточнение списка
педагогических работников, порядка

аттестационЕых испытаний,
тем, графика аттестации.

октябрь Зшt. директора.ЩО

_) За 3 месяца до
окончания срока

действия
установленной

категории

до

4 промежуточных итогов готовности

работников к аттестационным
ноябрь, апрель директора ЩО

5 итогов аттестации После
завершения всей

аттестации

директора ЩО

И н ф орлла цuо нн о е со пр о в о Jtc d ен uе

6 Изучение нормативно-правовьIх док}ментов,
реглчtI\{ентируюIцих порядок проведения
аттестации в 2025 -2026 уrебном году;
Разъяснение целей и задач аттестации, порядка
аттестации, ознЕжомление с этапами проведеншI

Сентябрь, rrо мере
обновления и
поIIолнеЕия

нормативной базы
аттестации

директора.ЩО

7 Ознакомление с методическими рекомендациями
по аттестации rrедагогических работников

В течение года

8 Консультация. Порядок составJIения портфолио
педагогического работника. Ознакомление с

шаблоном и рекомендациями по созданию
портфоrшrо.

октябрь, февраль

9 Консультация: Создание методической разработки
раздела образовательной программы или
прогрilNIмы методической разработки

октябрь, февраль Зал,л.директора ,ЩО

Оформление зЕ}явления педагогическими

работниками о проведении аттестации



10 Оформление стен]а по аттестацlII1 пеJагогIlческIt\

работников

Сентябрь, обновление
по \1ере

пост\ п-lения
tтнфорrrаuии

1i информации по вопроса\1
через сайт ЩО

обновление
\{ере

ответственньй
за сайт

Меmоd uче с кое со пр о в оlкd енuе

|2 планов воспитательно- образовательной
педагогов

ежемесячно до

13 режимньж моментов, анализ работы Согласно графика
KOIITPOJUI

Зам.директора,ЩО

14. роведение открытых rtеропрrtятиri Согласно годового
плана работы

Зашr.директора ЩО,
воспитатели,
спещиаrпrсты

15 частие в ce}Itlнapax Согласно годового
плаЕа работы

Залr.директора ЩО,
воспитатели,
специЕtлисты

iб частие в Педагогических советах Согласно годового
rrлана работы

Зам.директора.ЩО,
воспитатели,
специаJIисты.

|7 Участие в конкурсах педагогического мастерства межаттестационньй
период

Залл.директора .ЩО
воспитатель

18 опыта в сети интернет межаттестационньй
период

.директора,ЩО,

19. резупьтатов
работы.

В течение года до,

20 и корректировка предметно- развивающей В течение года до,

2\. и обсуждение содержаниrI
(портфолио, презентация)

ноябрь, март, апрель до,

L

воспитате-:Iеи


